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Personalberatungs- und

Rl Sclbstvorstellung: Wer ist Dynamis?

' Mieschke . . . L. .
I,I?;’,f,’::,""“"" Wir sind ein Trainingsunternehmen mit den Schwerpunkten

forcheseres foneeny Projektmanagement (PM) und Fuhrungskrafte-Training.

'it akademie bayern _ o _ _
=  Wir trainieren nach den internationalen Standards der IPMA/GPM, PMI,
Rolls-Royce

und APMGroup (Prince?2).

inovex

( Ean = Als Sozialwissenschaftler haben wir Erfahrung in der Begleitung von
R i Lern- und Veré&nderungsprozessen. Wir wissen, dass nicht Druck,
sondern die richtige Lernkultur fir den Lernerfolg entscheidend sind.

|

ACTang

5—+- = Wir setzen ein breites Methodenspektrum ein, wenn es darum geht
" EAD gemeinsam mit unseren Teilnehmern das gewinschte Ziel zu erreichen.

=  Wir Gbernehmen selbst das Management fir unterschiedlichste Projekte

HHNSH im Auftrag unserer Kunden und dokumentieren damit unsere praktische
BIZERBA Kompetenz.
=  Wir sind mit eigenen Buros und Partnern in Augsburg, Dresden und Kaoln
prasent.

‘echnisches
Hilfswerk @
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Zielsetzungen des Trainings

Besondere Anforderungen
an das PM-Training

Qualifizierungslehrgang
Level D

Die Workshops
Zertifizierung Level D

Investitions- und
Leistungsrechnung

Die Methode
Profil des Trainers
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Internationale und interdisziplindre Sicht:

Projektmanagement
ist das koordinierte Zusammenwirken  unterschiedlicher
Fachrichtungen, Kulturen und Interessen fir das Erreichen eines
Ziels.

Methoden- und Sozialkompetenz: Projektmanagement braucht
die Anwendung der richtigen Methoden und der richtigen
Personen.

Standards kennen und Spezialisierungen bertcksichtigen: Im
Projektmanagement bieten Amerikaner (PMI) und Europaer
(GPM und APMgroup) hervorragende Standards. Es lohnt sich,
diese Standards zu nutzen und gleichzeitig individuelle
Besonderheiten zu berticksichtigen.

Losungsorientiertes Lernen: Probleme entstehen nicht im
Seminarraum sondern bei der Arbeit. Ein Coach muss bei Bedarf
erreichbar sein.
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dynamis Die Qualifizierungsstufen im Projektmanagement

Personalberatungs- und

M Das 4 Level Certification System der GPM/IPMA

PM -Kompetenzen

Ubersicht

Selbstvorstellung

Unsere Prinzipien

Multi-PM, )

Die Qualifizierungsstufen i =
I im Projektmanagement Programm, Portfolio 'E‘"‘
Die Basis: die ICB 3.0 (—2
5

Zielsetzungen des Trainings Komp|exe Projekte %
9]

Besondere Anforderungen <28
an das PM-Training S-.
D

lifizi leh ) , 2
Quajfzierungsiehrgang (iberschaubare Projekte =
3

Die Workshops

Zertifizierung Level D

Grundlagen-Wissen PM
Investitions- und
Leistungsrechnung

Die Methode
Level D: Zertifizierte Projektmanagement- Fachkraft (GPM)
Profil des Trainers

Verflgt Uber eine schulische und berufliche Ausbild ung sowie

Qualifikationsnachweis Berufserfahrung, besitzt gute Kenntnisse (Kennen + Wissen) in allen
Projektmanagement-Bereichen; Ist fahig, diese Kennt  nisse anzuwenden
(Kénnen). Kann als Teammitglied in einem Projekt in jedem
Projektmanagement-Bereich arbeiten
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Die Qualifizierungsstufen
im Projektmanagement

I Die Basis: die ICB 3.0
Zielsetzungen des Trainings

Besondere Anforderungen
an das PM-Training
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Zertifizierung Level D
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Die Methode
Profil des Trainers
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Die Basis — Die International Competence Baseline3. 0

PM-Verhaltens-
kompetenzen

= Die ICB 3.0. ist das Normdokument der IPMA.. In ihr findet sich die Beschreibung
der Kompetenz-Anforderungen, die spater auch in den verschiedenen
Zertifizierungsstufen abgefragt werden. Die ICB 3.0. liegt in den jeweiligen
Landessprachen als National Competence Baseline vor (NCB 3.0).

= Die ICB/NCB ist in 3 Kompetenzfelder unterteilt. Ein Zertifikant muf3 nachweisen,
dass er/sie in jedem Feld Uber entsprechendes Wissen bzw. Erfahrung/Kénnen
verflgt.
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Zielsetzungen und Rahmenbedingungen des

Trainings

1. Zielsetzungen

Alle Teilnehmer haben den Ablauf, die Anforderungen und Inhalte der IPMA Zertifizierung Level
D in Form eines Inhouse-Gruppenkurs absolviert. Sie haben das notwendige Wissen, um die
Zertifizierung zu bestehen.

Alle Teilnehmer haben verstanden, welche Dokumente notwendig sind, um ihre Zulassung fur
die Level D Zertifizierung zu erhalten. Sie wissen, wie diese Unterlagen fur eine reibungslose
Zertifizierung auszufullen sind.

Die Teilnehmer haben das notwendige Wissen, um den schriftichen Test und die mindliche
Prufung zu bestehen.

Rahmenbedingungen

Der Prufungs-/Zertifizierungstermin soll zum vereinbarten Zeitpunkt stattfinden. Es soll eine
Inhousezertifizierung, sofern maoglich, durchgefihrt werden. Alternativ: Teilnahme an der
offenen Zertifizierungsrunde der GPM.
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Besondere Anforderungen an das PM-Training

o Inhaltliche Anforderungen:

Ubersicht = Bestimmtes Vorgehensmodell im Unternehmen
Selbstvorstellung = Bestimmte Prozesse im PM berticksichtigen
Unsere Prinzipien
A i o Organisatorische Anforderungen:
Die Basis: die ICB 3.0 = Anzahl der Schulungsbl6cke: 2 tagig, 3-tagig, 5tagig (bootcamp)
Zielsetzungen des Trainings = Zeitraum, in dem das Training durchgefiihrt werden soll
B cosamennoen -+ Beginn ab wann
Qualifizierungsiehrgang = Ende bis spatestens
Level D
Die Workshops

o Gruppendynamische Anforderungen

Zertifizierung Level D

= Teambuilding als Bestandteil der Schulungsgruppe

Investitions- und
Leistungsrechnung

& Method :
Die Methode o Vertragliche Anforderungen

Profil des Trainers

= Schulung als Werkvertrag erwiinscht?

Qualifikationsnachweis
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Qualifizierungslehrgang Level D

[

Workshop
Prifungs-Prep

Ubersicht
) Workshop

P-Vertiefung

)| Workshop
P-Vertiefung

Workshop
P-Vertiefung

nStart- i Workshop
workshop Projektstart

Selbstvorstellung

Unsere Prinzipien

Ifenneh lernen Einfilhrung Projekt Kléarung offene Zwischenpriifung Prufungsausblick = Vorbereitung auf

. - Uberblick Ablauf und PM Fragen Fallstudie (up-load /& die schriftliche
Die Qualifizierungsstufen Uberblick Projektsteckbrief P-Organisation Projekisteuerung Anmeldung) Prifung
im Projektmanagement Zertifizierung Projektziele Phasenplanung und Controlling Besprechung = Vorbereitung auf

] o Einstufung d. Projektumfeld & Fall-/Ubungen Kommunikation Transfer-nachweis die muindliche
Die Basis: die ICB 3.0 Wissens Stakeholder Projektstrukturplan Zertifizierungs- Steuerung und Prifung

) o Risiko-management Ablauf- & Terminplan prozess Gegensteuerung ’ Z;eor;lg?serungs—
Zielsetzungen des Trainings Einsatzmittel-planung Ergénzen, festigen Projektabschluss p

K | und vertiefen des Fallstudie " Lehrgangs-
ostenplanung Wi - abschluss

Besondere Anforderungen Besprechung issens Fiihrung

an das PM-Training

Qualifizierungslehrgang
Level D

Die Workshops
Zertifizierung Level D

Investitions- und
Leistungsrechnung

Die Methode
Profil des Trainers

Qualifikationsnachweis

Verteilung der

Arbeits-materialen

(Buch, CD-ROM)

3

Arbeitsfahigkeit &
Motivation

Anmelde-procedere
Anmelde-unterlagen

vorbereiten

3

Level D —
Wissen

Transfernachweis

Teilnehmer-Referate

erwinscht!

3

Level D —
Wissen
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Zertifizierungst-
ermin klaren,
Anmeldung

ist davon abhangig!

3

Level D —
Wissen

3

Level D —
Wissen

3

Zertifizierungs-
tauglichkeit
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Ziel Am Ende des Workshops haben die Teilnehmer verstanden, welche Dokumente
fur die Anmeldung notwendig sind und wie diese richtig ausgefullt werden.

Ubersicht Die Teilnehmer haben ein individuelles Starke-Schwachen-Profil und wissen, wo

sie ihren individuellen Lernbedarf haben.
Selbstvorstellung

Unsere Prinzipien

Die Qualifizierungsstufen
im Projektmanagement

Die Basis: die ICB 3.0

Zielsetzungen des Trainings Inhalte . Reflexion der bereits gemachten Erfahrung im Projektmanagement,
Konsequenzen fir die Level D Zertifizierung
Besondere Anforderungen

an das PM-Training " Die Antragsunterlagen: und Transfernachweis richtig erstellen,
Formulierungshilfen
Qualifizierungslehrgang

Level D . Klarung der Prifungsanforderungen aus der ICB 3:0
I Prufungsanforderungen/Schwerpunkte Level D Zertifizierung

Die Workshops =  Wiederholung: die wichtigsten Methoden und die Qualitatskriterien nach
GPM

. Vorbereitung des nachsten Seminarblocks

Zertifizierung Level D

Investitions- und
Leistungsrechnung

Die Methode

Profil des Trainers Organisation 0,5 Tag Seminar

Termin: nach Vereinbarung
Qualifikationsnachweis
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Ziel Am Ende dieses Workshops haben die Teilnehmer eine Einfihrung ins
Projektmanagement erhalten sowie erste Methoden des PM kennengelernt.

Ubersicht Die Teilnehmer haben Ihre Anmelde-Unterlagen vorbereitet und wissen tber

das Anmeldeprozedere bescheid.
Selbstvorstellung

Unsere Prinzipien

Die Qualifizierungsstufen L . .

im Projektmanagement Inhalte =  Einfilhrung ins Projektmanagement
. Charakteristiken und Definition

. Projektarten

. Projektdokumentation

Die Basis: die ICB 3.0

Zielsetzungen des Trainings

Besondere Anforderungen = Definition eines Steckbriefes
an das PM-Training - Projektziele
Qualifizierungslehrgang ] Projektumfeld und Stakeholder
Level D =  Risikomanagement
I Die Workshops . Vorbereitung nachster Seminarblocks
Zertifizierung Level D
Investitions- und
Leistungsrechnung . .
Organisation 2 Tage Seminar

Die Methode ] .
Termin nach Vereinbarung
Profil des Trainers

Qualifikationsnachweis
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Ziel Am Ende dieses Workshops haben die Teilnehmer die Inhalte der
Projektplanung (Phasen, Termine, Einsatzmittel, Kosten) verstanden und
anhand eines Fallbeispiels kennengelernt, eingetibt und verstanden.

Ubersicht
Selbstvorstellung
Unsere Prinzipien

Die Qualifizierungsstufen
im Projektmanagement

. Phasenplanung und Vorgehensmodelle

Die Basis: die ICB 3.0 - -
e Basis: die Inhalte = Ubung/ Fallstudie
Zielsetzungen des Trainings . Projektstrukturplan (Aufbau und Codierung, Arbeitspakete)
Besondere Anforderungen . Ablauf- und Terminplanung (u.a. Netzplantechnik)
an das PM-Training . Einsatzmittelplanung
Qualifizierungslehrgang - KOStenplanung
Level D . Besprechung des Transferprojektes
I Die Workshops . Vorbereitung des nachsten Seminars (Information zur Zwischenprufung)

Zertifizierung Level D

Investitions- und
Leistungsrechnung

Die Methode Organisation 2 Tage Seminar

Termin nach Vereinbarung
Profil des Trainers

Qualifikationsnachweis
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Ziel Am Ende des Workshops haben die Teilnehmer gelernt, wie eine schriftliche
Prufung vonstatten geht.

Jeder Teilnehmer hat einen Plan, wie er/sie sich optimal in der mindlichen und
Ubersicht schriftlichen Prufung verhalt.

Bis zur nachsten Prasenzphase haben die Teilnehmer die Unterlagen zur
Korrektur an den Trainer geschickt, Feedback erhalten und die Korrekturen
Unsere Prinzipien bereits eingearbeitet.

Selbstvorstellung

Die Qualifizierungsstufen . . . .
im p?ojektmanaggement Themeninhalte der Projektsteuerung, des P-Controllings sowie der

Kommunikation wurden kennengelernt und verstanden.
Die Basis: die ICB 3.0

Zielsetzungen des Trainings

Besondere Anforderungen Inhalte " Zwischenprifung und Auswertung
an das PM-Trainin . -

g = Fallstudie/ Ubung
Qualifizierungslehrgang . Projektsteuerung und Controlling
Level D . .

" Kommunikation
I Die Workshops . Organisation und Formalitaten
Zertifizierung Level D - PrUfungsablan

. Besprechung der Transfernachweise
Investitions- und

Leistungsrechnung
Die Methode
Profil des Trainers

Qualifikationsnachweis Organisation 2 Tage Seminar
Termin: nach Vereinbarung
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Ziel Am Ende des Workshops haben die Teilnehmer Themeninhalte der
Projektsteuerung vertieft und neue Inhalte zum Projektabschluss, Fiihrung
kennengelernt und verstanden.

Ubersicht
Die Teilnehmer haben verstanden, welche Prifungsteile die Zertifizierung

Selbstvorstellung umfasst und wie der Ablauf ist.

Unsere Prinzipien

: o Die Teilnehmer haben Ihre Transfernachweis fertig und an die PM-Zert
Die Qualifizierungsstufen . . e
im Projektmanagement geschickt. (spatestens 4 Wochen vor der Zertifizierung)

Die Basis: die ICB 3.0

Zielsetzungen des Trainings

Besondere Anforderungen Inhalte = Teilnehmerstatus

an das PM-Training =  Prifungsausblick (up load und Anmeldung)

Qualifizierungslehrgang . Transferprojekte der Teilnehmer besprechen

Level D = Reflexion und Vertiefung der Projektsteuerung
I Die Workshops . Projektabschluss

Zertifizierung Level D . Flhrung (u.a. Teambuildung und Motivation)

. Prufungsvorbereitung
Investitions- und
Leistungsrechnung

Die Methode
Profil des Trainers

Qualifikationsnachweis Organisation 2 Tage Seminar
Termin: nach Vereinbarung
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Ziel Am Ende des Workshops haben die Teilnehmer gelernt, wie sie Methoden des
Projektmanagements im Alltag sichtbar anwenden kdnnen und die richtigen
Spielregeln der Zusammenarbeit vor Augen von Assessoren in der
Zertifizierungsprufung zu zeigen.

Ubersicht
Selbstvorstellung
Unsere Prinzipien

Die Qualifizierungsstufen
im Projektmanagement

Die Basis: die ICB 3.0

Zielsetzungen des Trainings

Besondere Anforderungen Inhalte = Teilnehmerstatus
an das PM-Trainin . .

g . Wiederholung der Workshop-Inhalte und Vertiefung
Qualifizierungslehrgang = Vorbereitung auf die schriftliche und mundliche Prifung
Level D

. Lehrgangsabschluss
I Die Workshops . Feedback und Bewertung
Zertifizierung Level D
Investitions- und
Leistungsrechnung
Die Methode
Profil des Trainers
Qualifikationsnachweis Organisation 1,Tag Seminar

Termin: nach Vereinbarung
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Ubersicht
Selbstvorstellung
Unsere Prinzipien

Die Qualifizierungsstufen
im Projektmanagement

Die Basis: die ICB 3.0
Zielsetzungen des Trainings

Besondere Anforderungen
an das PM-Training

Qualifizierungslehrgang
Level D

Die Workshops
Zertifizierung Level D

Investitions- und
Leistungsrechnung

Die Methode
Profil des Trainers

Qualifikationsnachweis

Zertifizierungsprozess Level D

Bewerbungs-
und Antrags-
verfahren

= Lebenslauf
= Antrag auf Zertifizierung

= Anmeldung zur
Zertifizierung

= Selbstbewertung

= Gemal Leitfaden zur
Zertifizierung FO9

= Anmeldung 4 Wochen vor
der Zert-Prufung

Antrag

Transfernachweis

= Erstellen des
Transfernachweises (mit
einem frei gewahlten
Beispielprojekt)

» Feedback/Zwischen-
korrektur durch Trainer

= Aufwand ca. 60 h

= Transfernachweis nach
Z0809 ist fertig

= Zulassungsempfehlung
durch 2 Assessoren

= Hochladen des
Transfernachweises 14
Tage vor der Zert-Prufung

\

Transferdokument

Copyright © 2009 Dynamis Personalberatung- & -entwicklung GmbH www.dynamis-web.com

21| Schriftliche
Prufung Level D

= Vorstellung der
Assessoren

= Schriftlicher Test ohne
Unterlagen: 2 Stunden

4

Wissen

»
»

n Mindliche Prufung D

= Mindliche Prifung
(Interview) mit 2
Assessoren (0,5 h)

= Empfehlung zur
Zertifikatserteilung

¥

Koénnen
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Ubersicht
Selbstvorstellung
Unsere Prinzipien

Die Qualifizierungsstufen
im Projektmanagement

Die Basis: die ICB 3.0
Zielsetzungen des Trainings

Besondere Anforderungen
an das PM-Training

Qualifizierungslehrgang
Level D

Die Workshops
Zertifizierung Level D

Investitions- und
Leistungsrechnung

Die Methode
Profil des Trainers

Qualifikationsnachweis

Investitions- und Leistungsrechnung

Investition:

Wir berechnen 1600 Euro zuztgl. Mwst pro Seminartag
Fahrtkosten und Ubernachtungskosten sind im Trainingstagessatz
enthalten

Pro Teilnehmer 350 Euro Lizenzkosten

Pro Teilnehmer 585 Euro Prufungsgebihr Level D (PM-Zert)

Leistungsumfang (Standard):

10 Tage Training durch autorisierten Trainer der GPM

Coaching pro Teilnehmer wohrend der Heimstudienphasen

PMS3 Lehrbuch als print und ebook

Worterbuch als CD-Rom

Fallstudie als Ubungsmaterial

Fieldbook flr Heimstudium

Templates fir die Erstellung des Transfernachweis

Best practice tools und templates fir die aktive Projektarbeit (xIs,
word)

Prifungsfragenkatalog zur Prifungsvorbereitung
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Ubersicht
Selbstvorstellung
Unsere Prinzipien

Die Qualifizierungsstufen
im Projektmanagement

Die Basis: die ICB 3.0
Zielsetzungen des Trainings

Besondere Anforderungen
an das PM-Training

Qualifizierungslehrgang
Level D

Die Workshops
Zertifizierung Level D

Investitions- und
Leistungsrechnung

Die Methode
Profil des Trainers

Qualifikationsnachweis

Zentrales Moment der Level D-Zertifizierung ist die ,Erfahrung“. Deswegen
werden die Teilnehmer von Anfang an praktisch einbezogen (Reflexionen,
Prasentationen, Ubungen, Ausarbeitungen). Methodisch-didaktisches
Leitprinzip dieses Kurses ist daher der ,Praxis-Theorie-Praxis-Zirkel".

Inhaltlich wird gezielt eine Bricke zu dem bereits bekannten Wissen
hergestellt und zum anderen die konsequente Fortsetzung der eigenen
Kompetenz aufgezeigt.

Auch die Zeit zwischen den Modulen soll von den Teilnehmern genutzt
werden, um sich auf die Prufung richtig vorzubereiten. Dazu steht der
Trainer zwischen den Seminarblécken zur Verfligung.

Die Vorbereitung auf das Assessment-Center der Level D Zertifizierung
wird als Simulation mit anschlielender Auswertung/Feedback
durchgefihrt. Die schriftiche Prifung (levelbezogener Test) und das
Interview wird als Rollenspiel ebenfalls simuliert. So werden die
Teilnehmer am besten auf die Prufungssituation eingestelit.
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Ubersicht
Selbstvorstellung
Unsere Prinzipien

Die Qualifizierungsstufen
im Projektmanagement

Die Basis: die ICB 3.0
Zielsetzungen des Trainings

Besondere Anforderungen
an das PM-Training

Qualifizierungslehrgang
Level D

Die Workshops
Zertifizierung Level D

Investitions- und
Leistungsrechnung

Die Methode
Profil des Trainers

Qualifikationsnachweis

Trainerprofil: Mark Reuter

Position:
Geburtsjahr:

Sprachen:

Trainingserfahrung (Auszug)

= Rolls-Royce (seit 2000)

= Bayerischer Rundfunk (seit 2001)

= Hansa (seit 2001)

= Kassenarztliche Vereinigung (seit 2002)
= Mercedes Benz (seit 2003)

= Deutsche Bahn (seit 2003)

= Integrata (seit 2004)

= Porsche (seit 2008)

Branchenkompetenz

= Automobil- und Zulieferindustrie
= Informationstechnologie

= Energiewirtschaft

= Offentlicher Dienst

= Luftfahrt

1
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Autorisierter

Trainer & Berater, Dynamis GmbH Trainingspartner

1964

Il

= Deutsch (Muttersprache) Gpm

= Englisch (FlieRend in Wort und Schrift) GPM Deutsche Gesellschaf

for Projektmanagement & W

Ausbildung (Auszug)

1

1

1

|

i 1990
' 1995
. 1996
| 2000
i 2002
| 2003
i 2005
| 2008
E 2009
1

1

Methodische Kompetenz

1

1

1

E = Projektmanagement-Training
i = Eignungsdiagnostik

E = Projektmanagement-Coaching
| = Teamentwicklung

E = Konfliktmoderation

1
1
1
1
1
1
1

Dipl.-Theologe

Dipl.-Psychologe

Berater fiir systemische Organisationstheorie
Level-D-Zertifizierung (RKW/GPM)
Trainer-Zertifizierung GPM

Autorisierter Trainer GPM (Lizenz fir D-A-Level)
Educational Provider (PMI)

PRINCE?2 Practitioner (APMG)

PMP der PMI
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Ubersicht
Selbstvorstellung
Unsere Prinzipien

Die Qualifizierungsstufen
im Projektmanagement

Die Basis: die ICB 3.0
Zielsetzungen des Trainings

Besondere Anforderungen
an das PM-Training

Qualifizierungslehrgang
Level D

Die Workshops
Zertifizierung Level D

Investitions- und
Leistungsrechnung

Die Methode
Profil des Trainers

I Qualifikationsnachweis

Qualifikationsnachweis

GPM

Best-in-Class-Trainer GPM®
2009

Herrn Mark Reuter

Best-in-Class-Trainer GPM®
2010

Benchmark-Trainer GPM®
2009

Herrn Mark Reuter

Benchmac Tainer evaluied

Herrn Mark Reuter
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GPM

Benchmark-Trainer GPM®

GPM

2010

Herrn Mark Reuter




