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Pressemitteilung (vom 26.11.2009 — 5 Seiten)

der Regio Augsburg Wirtschaft GmbH / Tel. 0821 / 450 10 - 200

Chancenkonferenz 2009 liefert Impulse fir Regional-

management

Rund 120 Vertreter von Unternehmen, Kommunen, Verbanden und aus
der Politik haben sich am 20.11.2009 auf der Chancenkonferenz 2009 zu-
sammengefunden, um Uber Konsequenzen des demografischen Wandels
zu beraten. An sieben Thementischen diskutierten die Teilnehmer unter
anderem zu Wohnungsmarktanforderungen der Zukunft, Lernen im Alter
und Absatzchancen bei einer veranderten Altersstruktur. Mit dem Themen
Fachkrafteaquise und Lebensqualitat als Standortfaktor bot die Regio
Augsburg Wirtschaft GmbH als Mitveranstalter zwei eigene Workshops

an, deren Ergebnisse im Regionalmanagement bertcksichtigt werden.

Die Gesellschaft in Deutschland altert. Weniger Geburten, mehr &ltere Men-
schen und mehr Interkulturalitdt wird das Bild der Zukunft préagen. Dies hat
Auswirkungen auf das tégliche Leben, die wirtschaftlichen Anforderungen und
die Anforderungen der Freizeitangebote. Da Handeln heute nétig ist, um die
Herausforderungen von morgen zu meistern, haben sich die Regio Augsburg
Wirtschaft GmbH, die Stadt Augsburg, die AIP Augsburg und die Wirtschaftsju-
nioren Augsburg dem Thema ,Wirtschaftliche Perspektiven durch den demo-
grafischen Wandel” auf der Chancenkonferenz 2009 angenommen. 120 Vertre-
ter aus Unternehmen, Verbanden, Kommunen und Politik nahmen die Veran-
staltung zum Anlass, sich in zwei Vortrdgen zu informieren und in insgesamt
sieben Workshops zu diskutierten.

Einen allgemeinen Uberblick zu dem Thema demografischer Wandel gab
Swantja Grotheer von der Universitat Kaiserslautern, einen Uberblick zu der
Wohnungsmarktentwicklung und der Familienpolitik im demographischen Wan-

del gab Organisationsberater und Demografietrainer Ingo Neumann.
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Die Teilnehmer hatten dann die ,Qual der Wahl“ bei der Entscheidung fir eines
von insgesamt sieben Workshops. Zur Auswahl standen die Themen Gesund-
heitsmanagement, Lebenslanges Lernen, Fachkrafteaquise/-sicherung fir die
Region, Absatzchancen und Trends, Wohnungsmarktanforderung der Zukunft,
Lebensqualitdt und Freizeitwert am Standort und Best Practise Beispiele aus

der Kommunalentwicklung.

Regionalmanagement befasst sich im Rahmen seiner Themenfelder
auch mit demografischen Fragestellungen

Schon im vergangenen Jahr hat die Regio Augsburg Wirtschaft GmbH im
Rahmen des Regionalmanagements flr den Wirtschaftsraum Augsburg im
Friedberger Schloss eine Chancenkonferenz durchgefuhrt, um dabei die Basis
fur das Integrierte Handlungskonzept zu legen. Dieses Papier, eine Sammlung
von Handlungsfeldern und zahlreichen Projektvorschlagen, bildet die Grundla-
ge fur das seit dem 01.07.2009 aktive Regionalmanagement, das sich zur Auf-
gabe gemacht hat, mit der Umsetzung von Projekten aus verschiedenen Hand-
lungsfeldern die wirtschaftliche Entwicklung des Wirtschaftsraums Augsburg
voran zu bringen. Ein Handlungsfeld dabei ist die Sicherstellung der Versor-
gung der Unternehmen mit benétigten Fach- und Fihrungskraften. Auf der
Chancenkonferenz 2009 nahm die Regio Augsburg Wirtschaft GmbH die Mdg-
lichkeit wahr, mit relevanten Akteuren der Region in zwei Workshops die The-
ma Fachkrafteakquise/-sicherung und Lebensqualitat/Freizeitwert zu diskutie-

ren.

Workshop Fachkréftesicherung und -akquise

Im Workshop ,Fachkraftesicherung /-akquise fir die Region” wurde die Leitfra-
ge diskutiert, wie die Anwerbung und Bestandssicherung von Fachkraften fur
die Region Augsburg in das bestehende Standortmarketing des Wirtschafts-
raums Augsburg einbezogen werden kann. Nach einem Impulsreferat zu Good-
Practise-Beispielen von Fachkraftekampagnen aus anderen Regionen wurden
gemeinsam ldeen und Anknupfungspunkten fiir deren Umsetzung erarbeitet.

Die diskutierten Ansétze reichten von klassischen kooperativen Initiativen wie

2

WIRTSCHAFTS
RALIM
AUGSBURG



» Regionalmanagement

%

der Organisation von gemeinsamen Messestanden von fachkraftesuchenden
Unternehmen bei Jobmessen unter dem Dach der Regio Augsburg Wirtschatft,
einem Fachkréafteportal im Internet und weiteren konkreten Aktionen wie Fach-
kraftemessen fur spezielle Zielgruppen wie beispielsweise Migranten oder ei-
nen Fachtag fir Unternehmen, der das Themengebiet Familienfreundlichkeit
als Anziehungsfaktor fur Fachkrafte zum Inhalt haben kénnte. Ebenso wurden
infrastrukturelle MaRnahmen angedacht wie beispielsweise Ubergangswoh-
nungen fur Pendler und neu zugezogene Fachkrafte sowie die gezielte Einrich-

tung von Kindertagesstatten in Gebieten mit hoher Unternehmensdichte.

Workshop Freizeitwert und Lebensqualitdt am Standort

Als Ergebnis des Workshops zu Freizeitwert und Lebensqualitdit am Standort
konnte festgehalten werden, dass die Teilnehmer die Region im Bezug auf die
,weichen Standortfaktoren“ als durchaus gut aufgestellt sehen. Der Wirtschafts-
raum Augsburg besitzt hier ein qualitativ hochwertiges und breit angelegtes
Angebot, sei es in den Bereichen Kultur, Freizeit, Shopping oder auch was die
Qualitat von Umwelt und Natur anbelangt. Deutliche Defizite sahen die Teil-
nehmer doch in der Kommunikation. Insgesamt sei der Bekanntheitsgrad des
Standortes, festgemacht am Oberzentrum Augsburg, viel zu gering. Bei Fach-
und Fuhrungskraften zahle, etwa im Gegensatz zur Unternehmensansiedlung,
der allgemeine Bekanntheitsgrad und das Image des Standorts. Hier wurde
insbesondere die Stadt Augsburg zu Anstrengungen aufgerufen, im Markenbil-
dungsprozess zu Ergebnissen zu kommen und in eigenes Marketing umzuset-
zen, diese aber auch fur ein Fachkréftemarketing bei der Regio Augsburg Wirt-
schaft GmbH zur Verfigung zu stellen. Die Teilnehmer des Workshops waren
sich einig, dass sowohl fiir die Unternehmen in der Region wie auch fir profes-
sionelle Personalakquisiteure bislang kein geeignetes Marketingmaterial vor-
liegt. Auch hier wurde die Regio Augsburg Wirtschaft GmbH als geeigneter

Trager fur die Entwicklung solcher Materialien benannt.

Ergebnisse der Workshops werden im Rahmen des Regional-
managements genutzt
Andreas Thiel, Geschéftsfiihrer der Regio Augsburg Wirtschaft GmbH, konnte

den Konferenzteilnehmern zusagen, dass die Ergebnisse aus den beiden von
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seiner Gesellschaft getragenen Workshops wiederum in die Aktivitaten des
Regionalmanagements im Wirtschaftsraum Augsburg einflieBen werden. Damit
sei gewahrleistet, dass es nicht nur bei der einmal pro Jahr erfolgenden Dis-
kussion solcher Themen auf Chancenkonferenzen bleibt, sondern die Umset-

zung der als wichtig erkannten Projekte auch garantiert werden kénne.

Die Ergebnisse aller Workshops der Chancenkonferenz 2009 werden in Kiirze

unter www.region-A3.com/chancenkonferenz.2009.html veroffentlicht.

Bilder in Druckqualitat finden Sie unter
www.region-A3.com/Chancenkonferenz Pressebilder.html.

Das Thema ,Lebensqualitat & Freizeitwert in der Region“ fand bei den Gasten

grofl3en Zuspruch.
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Zur Regio Augsburg Wirtschaft GmbH

Die Regio Augsburg Wirtschaft GmbH ist die regionale Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft der Stadt Augsburg und der beiden Landkreise Augs-
burg und Aichach-Friedberg. Sie ist zustandig flir das Regionalmarketing
und die Foérderung der regionalen Entwicklung durch Regionalmanage-
ment. Themen sind hierbei unter anderem die Akquise von Fach- und

Fuhrungskraften und die Vermarktung des Wohnstandortes.

Ansprechpartner:

Andreas Thiel

Geschaftsfuhrer

Regio Augsburg Wirtschaft GmbH
Tel: 0821 45010 - 200

Fax: 0821 45010 - 111

E-Mail: andreas.thiel@region-A3.com

www.regio-augsburg-wirtschaft.de
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