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» FACHKRAFTEEINWANDERUNGSGESETZ — CHANCEN GEZIELT

NUTZEN

Rund 60 Teilnehmerinnen folgten der Einladung der Fachkréfte Initiative
Wirtschaftsraum Augsburg in Kooperation mit dem MigraNet — 1Q Netzwerk
Bayern zur IHK Schwaben vor Ort in Augsburg und informierten sich iiber die
Chancen und Herausforderungen des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes. Neben
Informationen der Auslanderbehérden gewédhrten verschiedene Praxis-Beispiele
einen Einblick, wie die Thematik im jeweiligen Unternehmen umgesetzt wird.

IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Marc Lucassen, dem die Rolle des Gastgebers zukam,
wies auf die konjunkturellen Risiken des Fachkraftemangels fiir die bayerisch-

schwébische Wirtschaft hin. ,Jedes zweite Unternehmen aus Produktion, Handel und

Dienstleistungen sieht laut der IHK-Konjunktur-umfrage im Fachkrdftemangel ein
groles Risiko fiir die eigene wirtschaftliche Entwicklung”, so Lucassen. Fiir das Jahr
2030 prognostiziert der IHK-Fachkraftemonitor Bayern, dass in Bayerisch-Schwaben
71.000 Beschéftigte fehlen werden. Lucassen: , Diese Liicke, die sich von den
Chefetagen bis hin zu den Ausbildungswerkstétten zieht, lasst sich nur durch gezielte
Zuwanderung von qualifizierten Fachkraften und motivierten Leistungstrégern in den
regionalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt schlieBen. Daher ist es gut, dass das

Fachkrafteeinwanderungsgesetz die Maglichkeit der schnellen Zuwanderung eroffnet.

Das Gesetz ist ein groRer Fortschritt und wir werben massiv dafiir, dass die mit ihm
verbundenen Chancen von der regionalen Wirtschaft ergriffen werden”, so Lucassen
in der Diskussion.

Roland Fiirst, Geschéftsfiihrer Operativ der Agentur fiir Arbeit Augsburg, weist in
seinem Statement darauf hin, ,dass wir auch in diesen Zeiten ein funktionierendes
Fachkrafteeinwanderungsgesetz bendtigen. Auch in der derzeitigen Krise haben wir
Engpésse, etwa auf dem Bau, in der Softwareentwicklung, der IT-Koordination- und
Anwendungsberatung, der Altenpflege und nicht zuletzt im medizinischen Sektor,
inshesondere im Krankenhausbereich. Das schrumpfende Fachkréftepotenzial ist die
grolRte Wachstumshremse — vor Corona und auch danach.” Daher seien
Partnerschaftsabkommen mit verschiedenen Lédndern angedacht. Zuletzt hat die
Bundesagentur fiir Arbeit mit der Republik Indonesien die erste
Vermittlungsabsprache nach dem neuen Fachkréfteeinwanderungsgesetz
unterzeichnet. Dies schafft die Grundlage fiir die Rekrutierung und Vermittlung von
indonesischen Pflegekréften fiir Krankenh&user, Kliniken und Pflegeeinrichtungen in
Deutschland durch die Bundesagentur fiir Arbeit.

.Im Handwerk spiiren wir den Fachkréftemangel, wie in den anderen
Wirtschaftsbereichen auch, dies dokumentieren die stark zugenommenen Anfragen
unserer Betriebe beziiglich des neuen Fachkréfteeinwanderungsgesetzes und der
Anfragen zum Anerkennungsverfahren im Handwerk”, stellte Volker Zimmermann,
stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammer fiir Schwaben, fest.
Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz ist daher eine wichtige Maglichkeit, um an
Fachkréfte zu gelangen, sei es an bereits ausgebildete Fachkréfte oder an Azubis aus
dem Ausland. ,Nachgefragte Berufe sind im Baugewerbe Maurer, Fliesenleger,
weiter sind es Kfz-Mechatroniker, Anlagenmechaniker Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik, Mechatroniker fiir Kaltetechnik, Friseure und zwar haupt-séchlich aus
dem Westbalkan, der Tiirkei, Marokko und Tunesien, Iran und Irak. Hier spiegelt sich
die politische und wirtschaftliche Lage in den jeweiligen Ladndern wieder.
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Stolpersteine im Verfahren sind unserer Erfahrung nach unzureichende Deutschkenntnisse oder das
nicht kompatible Matching von Branche bzw. Betrieb und Referenzberuf. Dafiir bedarf es einer
ganzheitlichen Beratung und Begleitung fiir die Betriebe,” so Volker Zimmermann.

~Gerade auch kleinen und mittleren Unternehmen féllt es zunehmend schwer ihren Fachkraftebedarf
auf dem heimischen Arbeitsmarkt zu decken. Damit auch sie von den neuen Méglichkeiten der
Fachkrafteeinwanderung profitieren kénnen, bendétigen sie professionelle Beratung und
Unterstiitzung.

Am besten vor Ort in der Region. Diese bieten wir im MigraNet - Fachinformationszentrum
Einwanderung in Augsburg (FizE). Als neutrale, staatlich finanzierte Stelle beraten wir Arbeitgeber
aus ganz Schwaben einzelfallbezogen zu allen Fragen der Fachkréfteeinwanderung und navigieren
sie bedarfsgerecht durch den Umsetzungsprozess. Aufgabe des FizE ist es ferner, die vernetzte
Zusammenarbeit aller am Prozess beteiligter Akteure zu férdern. Mit dem Ziel Unternehmen eine
maximale Prozessqualitdt bieten zu kdnnen”, erlautert Martin Walter, Projektleiter MigraNet —
Fachinformationszentrum Einwanderung Augsburg, Tiir an Tiir - Integrationsprojekte gGmbH.

~Gemeinsam mit den Partnern der Fachkréfte Initiative erreichen wir mehr, als wenn jeder nur seine
eigenen Ziele und Projekte verfolgt. Denn letztlich ist es ein Ziel aller, dass die Unternehmen im
Wirtschaftsraum Augsburg ausreichend Fachkréfte fiir ihren betrieblichen Erfolg finden, unter
anderem auch iiber den Weg des Fachkréafteeinwanderungsgesetzes. Diese Aufgabe, auch
verbunden mit Fragen der Migration, liegt als ein Schwerpunkt bei den Partnern der Agentur fiir
Arbeit, IHK und HWK. Nichtsdestotrotz tragen wir als Regio Augsburg Wirtschaft GmbH die Themen
tiber unsere zahlreichen Kommunikationskanéle, Veranstaltungen und Publikationen kontinuierlich
an die Unternehmen im Wirtschaftsraum Augsburg heran, um so die gesuchten Fachkréfte in
speziellen Qualifikationen zu binden oder gar von aufRerhalb der Region anzuziehen”, so Stefanie
Pdschel, Geschéftsfeldleiterin Fachkraftesicherung und -marketing bei der Regio Augsburg
Wirtschaft GmbH.

Eckpunkte des Fachkrifteeinwanderungsgesetz

In seinem Input lieferte Martin Walter vom MigraNet-Fachinformationszentrum Einwanderung in
Augsburg einen systematischen Uberblick iiber das im Marz 2020 in Kraft getretene Fachkrifte-
einwanderungsgesetz (FEG). ,,Im Kern regelt es die Einwanderung von Personen aus Drittstaaten mit
formalen Berufsqualifikationen, die in Deutschland im Bereich Ihrer Qualifikation als Fachkraft
arbeiten méchten” erkldrte Martin Walter. ,,Aber auch weitere Einreisezwecke wie die
Einwanderung zur Ausbildung sind Bestandteil des FEG.” Das Gesetz soll die Basis dafiir schaffen,
eine gezielte Einwanderung nach den Erfordernissen der deutschen Wirtschaft zu fordern und die
Fachkrafte-einwanderung langfristig als eine strategische Saule der Fachkréftesicherung zu
etablieren. ,Dazu wurden die Regelungen und Abldufe einheitlicher, iibersichtlicher und effizienter
gestaltet”, so Martin Walter. ,,Der Arbeitsmarkteinstieg in Deutschland wird insgesamt leichter: Die
auslandische Fachkraft bendtigt ein konkretes Arbeitsplatzangebot und muss eine in Deutschland
anerkannte Qualifikation vorweisen. Die Einschrankung auf bestimmte Mangelberufe féllt ebenso
weg wie die Vorrangpriifung. Mit dem beschleunigten Fachkréfteverfahren wurde fiir Arbeitgeber
eine Art ,Uberholspur” mit einem verbindlichen Zeitrahmen geschaffen. Das macht den Prozess fiir
sie planbarer.”

Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

Wie das Fachkrafteeinwanderungsgesetz in der Praxis umgesetzt werden kann, verdeutlichte
Stephan Mies von der Ausldnderbehdrde der Stadt Augsburg. In seiner Présentation stellte er das
~Beschleunigte Fachkréfteverfahren” und dessen Umsetzung in der Stadt Augsburg vor. ,Das
Beschleunigte Fachkrafteverfahren bietet fiir die Arbeitgeber Chancen und Risiken, daher sei eine
ausfiihrliche Beratung bei den zustdndigen Auslanderbehtrden unabdingbar”, erklédrte Herr Mies.
.Im Rahmen einer gemeinsamen Vereinbarung sei es moglich, Verwaltungsabléufe zu verkiirzen und
ggf. zu einer Vorabzustimmung der Auslanderbehorde zu kommen. Auch der Familiennachzug des
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Arbeitnehmers istim Rahmen dieses Verfahrens grundsétzlich moglich”, so Mies. ,Wenn es um die
Anerkennung ausléndischer Berufsabschliisse geht, ist es im Regelfall auf Grund der Komplexitét
dieses Anerkennungsverfahrens sinnvoll, dieses Verfahren schon im Vorfeld durchfiihren zu lassen.”

Rekrutierung ausldndischer Fachkrifte und Fordermaglichkeiten

Kathi Ulrich referierte fiir die Agentur fiir Arbeit Augsburg zum Thema ,,Rekrutierung ausléndischer
Fachkréafte und Férderméglichkeiten”. In ihrem Vortrag ging sie auf die Aufgaben des Internationalen
Personalservice der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit ein und
erlduterte unterschiedliche Rekrutierungsprogramme der Agentur fiir Arbeit wie u.a. ,Specialized” fiir
den Bedarf an medizinischem Fachpersonal und ,THAMM" bei Interesse an Fachkréaften aus der M+E-
Branche und dem Hotelfach. ,Diese und weitere Programme stehen Arbeitgebern zur Verfiigung,
wenn Sie Fachpersonal aus dem Ausland fiir Unternehmen gewinnen machten. Zahlreiche
Beratungsleistungen rund um die Einreise, die VISA-Beantragung, den Spracherwerb, die inter-
kulturelle Vorbereitung, Anpassungsqualifizierung und Anerkennung ausléndischer Abschliisse
machen die Programme gegeniiber einer Rekrutierung {iber privatwirtschaftlichen Auslands-
vermittlungen attraktiv”, erklédrte sie. ,AuBerdem kdnnen Arbeitgeber Kosten bei der Rekrutierung
sparen durch attraktive Forderungen nach dem Qualifizierungschancengesetz. Geférdert werden
konnen neben einem Zuschuss zum Arbeitsentgelt z.B. auch Grund- und Anpassungsqualifizierungen.”

Beispiele aus der Praxis

Medaktiv

Vor liber zwei Jahren entstand, aufgrund eines enormen Fachkréftemangels im Bereich der
Physiotherapie, die Idee ein Auslandsprojekt ohne klassische Personalvermittiungsagenturen ins
Leben zu rufen. Mit Unterstiitzung unserer Projektpartner Migranet und Agentur fiir Arbeit ist das
Projekt ,Leben und Arbeiten als Physiotherapeut in Deutschland” entstanden, welches im September
2020 begonnen hat. Aktuell stehen neun hochmotivierte Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten
aus den unterschiedlichsten Landern kurz vor ihrer staatlichen Anerkennung in Deutschland. Da das
Projekt ein voller Erfolg ist, haben wir uns bei medaktiv entschlossen eine zweite Runde zu starten.
Derzeit befinden wir uns in den ersten Kennenlerngesprachen mit den neuen Kandidaten, die im
Februar 2022 zusammen mit uns und unseren Projektpartnern ihren neuen Lebensabschnitt in
Deutschland beginnen werden.

Autefa Solutions Germany GmbH

Christian Egger (CEO Autefa Solutions Germany GmbH) und Cordula Heiler (HR Managerin)
informierten iiber ihre Erfahrungen bei der Rekrutierung einer Fachkraft aus Indien fiir die Stelle
~Senior Softwareentwickler”. Die Fachkraft war bereits viele Jahre als Freelancer fiir die Autefa
Solutions Germany GmbH tétig bevor man sich entschlossen hat, den Kandidaten mit dem jahrelang
angeeigneten Wissen fest nach Friedberg zu holen. Nach der Kontaktaufnahme mit dem Landratsamt
Aichach-Friedberg war klar, welche Unterlagen und Dokumente nétig werden, um das Verfahren auf
den Weg zu bringen. Vollmachten, Passkopien, Diplome etc. waren bald zusammengetragen. Durch
den unkomplizierten Austausch zwischen Landratsamt und Arbeitgeber konnte man schnell die
notigen Unterlagen zur VISA-Beantragung fertigstellen. ,Auch wenn Corona die Einreise nach hinten
verschoben hat, freuen wir uns sehr, den neuen Kollegen seit der KW 37 in unserem Team in Friedberg
zu haben.”

Impressionen der Veranstaltung



WIRTSCHAFTS
K“} RAUM
P’  AUGSBURG

Wir machen die Zukunft. Besser.

Alle Bilder: Peter Fastl/IHK Schwaben.

Hochauflosende Fotos konnen unter presse@region-A3.com angefragt werden.

Pressekontakte:

Agentur fiir Arbeit Augsburg Industrie- und Handelskammer Schwaben
Daniela Ruhrmann Thomas Schorg

Tel.: 0821-3151-718 Telefon 0821- 3162 201

Augsburg.PresseMarketing@arbeitsagentur.de presse@schwaben.ihk.de

Regio Augsburg Wirtschaft GmbH Tiir an Tiir - Integrationsprojekte gGmbH
Stefanie Pdschel Martin Walter

Tel.: 0821 - 450 10 224 Tel.: 0821-90 799-40
presse@region-A3.com martin.walter@tuerantuer.de

Die Regio Augsburg Wirtschaft GmbH ...

... ist die Wirtschaftsforderungsgesellschaft der Stadt Augsburg und der Landkreise Augsburg und Aichach-Friedberg. Neben
Standortmarketing und der Starkung regionaler Identitdt sind unsere Schwerpunkte Fachkréftesicherung und -marketing, Innovation &
Technologietransfer, Nachhaltiges Wirtschaften & Green Economy sowie — neu — Gesundheitswirtschaft. Weitere Informationen zur
Gesellschaft finden Sie unter www.region-A3.com.
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