Gut vernetzt und nah am Kunden

Die Beruflichen Forthildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (bfz) ggmbH bieten seit Jahren erfolgreich
Beratung, Bildung und Integration fiir Arbeitnehmer.

Mit 24 Standorten und tiber 150 AuBenstellen sind die bfz
in Bayern flachendeckend und vereinzelt in Baden-
Wiirttemberg prasent. Wir arbeiten vor Ort effektiv mit
Unternehmen, Institutionen und Verb&nden zusammen und
kennen die regionale Arbeitsmarktsituation.

Zugleich sind die bfz in das weitreichende Unternehmens-
netzwerk des Bildungswerks der Bayerischen Wirtschaft e.V.
(bbw) eingebunden. Dies ermdglicht, individuell zugeschnitte-
ne, praxisnahe und bedarfsorientierte Losungspakete schnell
und flexibel anzubieten. Wir bringen potentielle

Mitarbeiter und Unternehmen zusammen - und integrieren
Arbeitsuchende nachhaltig in den ersten Arbeitsmarkt.

Finanzierung und Unterstiitzung

Das Projekt Women4Women wird aus Mitteln des Arbeits-
marktfonds Bayern gefordert. Wir arbeiten eng mit der
Agentur fiir Arbeit und den Jobcentern zusammen.

Seit Oktober 2020 bietet die bfz mit Women4Women ein er-
weitertes Beratungs- und Unterstiitzungsangebot. Mit diesem
Projekt wollen wir Sie ermutigen, sich auf dem Arbeitsmarkt
zu integrieren, Ihre beruflichen Wiinsche umzusetzen und
Ihren eigenen Weg zu finden.

f@i@ Wir er6ffnen Perspektiven

Adresse

Berufliche Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH

bfz Augsburg ?

Ulmer StraBe 160 !
86156 Augsburg f A
E-Mail zum Projekt: WAW@bfz.de

lhr direkter Kontakt zur Beratung:

Women4Women

Azamina Kalabic
Telefon: 0821 40802-427

Job- und Integrationsoffice

PGS Beratung und Coaching in beruflichen Fragen

Telefon: 0821 40802-168

Stand: Januar 2022

Unsere Anfahrtsskizze finden Sie unter I; g
www.bfz.de/Augsburg ; 1/

Bayerisches Staatsministerium fir
- Familie, Arbeit und Soziales

Berufliche Forthildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) ggmbH

Berufliche Forthildungszentren der

Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH www.hfz.de/Augsburg



Job- und Integrationsoffice
Frauen helfen Frauen

Ihre Ziele - unsere Aufgaben!

Wie finde ich eine Arbeit, die zu mir passt?

Wie mache ich mich fit in der digitalisierten Welt?

Wie kann ich meine Riickkehr ins Berufsleben schaffen
oder neue Wege finden?

Wie organisiere ich die Kinderbetreuung?

Wie und wo kann ich mich weiterbilden?

Unser Projekt

Women4Women stellt ein Job- und Integrationsoffice dar.
Der besondere Ansatz des Projektes liegt darin, dass es
interne Teilnehmer*innen und externe Kund*innen gibt, die
die Angebote der Women4Women-0ffices nutzen konnen.
Externe Kund*innen kdnnen sich beraten und qualifizieren
lassen und Sie als Teilnehmer*innen kénnen zusétzlich in
unserem Team ,mitarbeiten®. Mit Ihrer ,,Mitarbeit“ machen
Sie sich fit fiir den digitalen Wandel und unterstiitzen sich
gleichzeitig.

»Frauen flr Frauen“ ist somit nicht nur ein Spruch, sondern
das Projekt lebt genau in diesem Sinn. Denn Sie unterstiitzen
sich gegenseitig!

Hauptziel ist die dauerhafte Integration unserer
Teilnehmer*innen in den Arbeitsmarkt. Dieses Ziel soll
mit Hilfe des Digitalisierungsansatzes erreicht werden.

Women4Women
Job- und Integrationsoffice

Jedes Office ist mit bfz-Mitarbeiter*innen und bis zu vier Teil- oder

Vollzeit-Teilnehmer*innen besetzt.

Digitalisierungs-0Office |

o Praktische Einarbeitung in die digitale Arbeitswelt
e Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln
e Nutzung von virtuellen Tools und Einrichtung von Homeoffice

Beratungs-Office

e Terminorganisation und Terminkoordination

e Qrganisation und Verwaltung von Biirounterlagen
o Schriftverkehr und Telefondienst

e Empfang und Betreuung der Kund*innen

e Mitarbeit bei der Stellen- und Praktikumsrecherche
e Gegenseitige Unterstiitzung beim Bewerbungsprozess
o Hifestellung bei der Durchfiihrung der Kompetenzfeststellungen

Betreuungs-Office |

o Hilfe bei der Suche passender Kinderbetreuung
e Entlastung des Teams bei der Organisation von Ferienprogrammen
o Unterstiitzung der bfz-Mitarbeiter*innen bei der Beratung

Qualifizierungs-0ffice |

e Mitsprache bei der Erstellung des Workshopprogramms
e Beteiligung bei der Workshoporganisation
e Unterstiitzung des Teams bei der Erstellung von Prasentationen etc.

Organisation

Einstieg:
Jede Woche nach Absprache

Dauer:

Bis zu 6 Monate, in Teilzeit oder Vollzeit maglich

(nach Absprache mit lhrer Berater*in der Agentur fiir Arbeit
oder dem Jobcenter)

Maglicher Ablauf:

e  Erstgesprdch

e  Kompetenztest

e Mitarbeit” in den Offices

e  Fortlaufend Workshops

e  Learning-on-the-job“ im Bereich Digitalisierung
e  Weitere Qualifizierungen

e  Beratung und Begleitung bei Inren Bewerbungen

Ziel:

Wir machen Sie fit fir die digitale Arbeitswelt.
Finden Sie einen Job, der zu lhnen passt.

Frauen helfen Frauen!

Und zwar jeder Herkunft!




